     РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

      СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                  НАЗАРОВКА

  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

              КЛЯВЛИНСКИЙ

        САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

                     РЕШЕНИЕ

            от  31.10.2017 г. №  23                                            

Об утверждении Положения  о денежном  содержании

и ежегодном оплачиваемом отпуске лиц, занимающих 

должности муниципальной службы и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, а также лиц, 
занимающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной    службы    и   осуществляющих   техническое

обеспечение  деятельности  органов  местного  самоуправления
сельского поселения Назаровка муниципального района 
Клявлинский Самарской области 

В целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания для лиц, занимающих муниципальные должности муниципальной службы, лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области, а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области от 09.10.2007 г. № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области  РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о денежном  содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске лиц, занимающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной  службы  и   осуществляющих   техническое обеспечение  деятельности  органов  местного  самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области (согласно приложения).

        2. Признать утратившим силу решение Собрания представителей муниципального района  Клявлинский от 30.06.2017 г. № 10 «Об утверждении Положения  о денежном  содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске лиц, занимающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной    службы,    и   осуществляющих   техническое обеспечение  деятельности  органов  местного  самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский».

         3. Направить данное Решение на подписание Главе сельского поселения Назаровка и опубликовать в газете «Вести сельского поселения Назаровка ».

         4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей

  сельского поселения Назаровка                                                          В.П.Афанасьев 

Глава сельского поселения Назаровка                                                               В.П.Егоров

Приложение 
 к  решению Собрания представителей 

                                                                                        сельского поселения Назаровка
от 31.10.2017 г. № 23 
Положение

о денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске лиц, занимающих должности муниципальной службы и лиц,  замещающих должности муниципальной службы, а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области

1. Общие положения

1.1. Положение о денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске лиц, занимающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области (далее – Положение) принято в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания для лиц, занимающих должности муниципальной службы, лиц, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области (далее – муниципальные служащие), а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области (далее - лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления).

          1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Законом Самарской области от 09.10.2007 г. № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», иными законами Самарской области, Уставом сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области, другими муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области, а также действующим законодательством РФ.

2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении

          В целях настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

 Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);         

             Муниципальный служащий – гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области в соответствии с федеральными законами и законами Самарской области, обязанности по должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

            Должностной оклад муниципального служащего - фиксированный размер  оплаты труда муниципального служащего органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района   Клявлинский Самарской области за календарный месяц без учета дополнительных выплат;

            Лицо, исполняющее обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления - лицо, занимающее должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и осуществляющее техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области;

             Должностной оклад лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления - фиксированный размер  оплаты труда лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района   Клявлинский Самарской области за календарный месяц без учета дополнительных выплат;

 Дополнительные выплаты муниципальному служащему – ежемесячные и иные компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты к должностному окладу  муниципального  служащего;

            Дополнительные выплаты лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления – ежемесячные и иные компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты к должностному окладу  лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района   Клявлинский Самарской области.

3. Оплата труда

         3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего и дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

         3.2. К дополнительным выплатам, выплачиваемым к должностному окладу муниципального служащего относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность и напряженность);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством РФ;

5) ежемесячное денежное поощрение (премия);

6) материальная помощь (единовременная выплата) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

7) материальная помощь в случаях и порядке, установленном настоящим Положением и иными муниципальными нормативными правовыми актами.  

        3.3. Оплата труда лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

К лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления относятся:

1) лица, занимающие должности служащих,

2) лица, работающие по профессии рабочих. 

         3.4. К дополнительным выплатам, выплачиваемым к должностному окладу лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления - занимающего должность служащего относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность);

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемом законодательством РФ;

4) ежемесячное денежное поощрение (премия);

5) материальная помощь (единовременная выплата) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

6) материальная помощь в случаях и порядке, установленном настоящим Положением и иными муниципальными нормативными правовыми актами.  

         3.5. К дополнительным выплатам, выплачиваемым к должностному окладу лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления - работающего по профессии рабочего относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность);

2) ежемесячное денежное поощрение (премия);

3) материальная помощь (единовременная выплата) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

4) материальная помощь в случаях и порядке, установленном настоящим Положением и иными муниципальными нормативными правовыми актами. 

         3.6. Органы местного самоуправления сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области (далее - Органы местного самоуправления сельского поселения) самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления с соблюдением требований, установленных действующим законодательством. 

         3.7. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда муниципальных служащих и лиц, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления является расходным обязательством сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области (далее – сельское поселение) и осуществляются за счет средств местного бюджета сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

3.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Администрации сельского поселения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный год (далее – предельный уровень), устанавливается в кратности  4,8– для руководителя, 1,4 – для заместителей.         

Средняя заработная плата работников Администрации сельского поселения в целях определения предельного  уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава Администрации сельского поселения  (за исключением руководителя, его заместителей) за календарный год на среднесписочную численность работников Администрации сельского поселения (за исключением руководителя, его заместителей) за календарный год  и  на двенадцать. В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава Администрации сельского поселения и фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя, его заместителей  не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другое).

4. Порядок установления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

        4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	при стаже:

от 1 года до 5 лет

от  5  лет  до 10 лет

от 10 лет  до 15 лет

свыше 15 лет
	% (проценты) от должностного оклада:

10

20

30

40


4.2.  В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения.  

      4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления за выслугу лет - занимающих должности служащих  устанавливается в следующих размерах:

	при стаже:

от 3 лет до 8 лет
от 8 лет  до 13 лет
от 13 лет до 18 лет
от 18 лет до 23 лет
от 23 лет и выше
	% (проценты) от должностного оклада:

10

15

20

25

30


       4.4. Право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет имеют лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, в том числе принятые на работу по совместительству, занимающие должности служащих согласно штатного расписания, утвержденного Главой сельского поселения Назаровка муниципального района Клявлинский Самарской области (далее – Глава сельского поселения).

         4.5. В трудовой стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления за выслугу лет - занимающих должности служащих входят периоды работы (службы), указанных в п.4.2. настоящего Положения.

         4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления - занимающих должности служащих с момента возникновения права на начисление этой надбавки. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад лица, занимающего должность служащего по его основной работе.

          4.7. Основным документом для определения выслуги лет, дающим право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления - занимающих должности служащих, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, оформленными в установленном порядке.

          4.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы (сложные и напряженные) устанавливается в размере 30% от должностного оклада муниципальных служащих.

           4.9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления за особые условия работы (сложные и напряженные) устанавливается в размере 30% от должностного оклада, лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления - работающих по профессии рабочего по неполной ставке, за особые условия работы (сложные и напряженные) устанавливается  надбавка в размере 20 % от должностного оклада.
           4.10. Установление или изменение конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления за сложность и напряженность, а также отмена данной надбавки осуществляется на основании Распоряжения Главы сельского поселения.

          4.11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за классный чин устанавливается в следующих размерах:

- за классный чин 3 класса соответствующей группы должностей -  25%;

- за классный чин 2 класса соответствующей группы должностей -  30%;

- за классный чин 1 класса соответствующей группы должностей -  35%.

       4.12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в зависимости от степени секретности сведений и порядке, определяемом  действующим законодательством РФ в следующих размерах:

	За работу со сведениями, имеющими степень секретности:

«Особой важности»                          

«Совершенно секретно»  

«Секретно» (при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий)   

«Секретно» (без проведения проверочных мероприятий)                                                                                                                                                                             
	% (проценты) от должностного оклада:

50-75%

30-50%

10-15%

5-10%


  4.13. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в зависимости от степени секретности сведений и порядке, определяемом  действующим законодательством РФ в следующих размерах:

	За работу со сведениями, имеющими степень секретности:

«Особой важности»                          

«Совершенно секретно»  

«Секретно» (при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий)   

«Секретно» (без проведения проверочных мероприятий)                                                                                                                                                                             
	% (проценты) от должностного оклада:

50-75%

30-50%

10-15%

5-10%


4.14. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями составляющими государственную тайну, устанавливается к должностному окладу  муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на основании распоряжения Главы сельского поселения.

4.15. Ежемесячная премия муниципальным служащим устанавливается по результатам работы за фактически проработанное время в размере до 25% от должностного оклада муниципального служащего.

4.16. Ежемесячная премия лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления устанавливается по результатам работы за фактически проработанное время в размере до 25% от должностного оклада лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления.

4.17. Порядок и условия премирования муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обслуживанию устанавливаются муниципальным правовым актом, утвержденным Собранием представителей сельского поселения.

4.18. За добросовестное исполнение своих обязанностей, продолжительную  и безупречную работу муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления к ним применяются следующие меры поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выплата денежной премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой.

Денежная премия устанавливается с учетом трудового вклада работника в пределах средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

Решение о поощрении муниципального служащего и лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления оформляется муниципальным правовым актом.

В отношении муниципального служащего и лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления могут применяться одновременно несколько мер поощрения.

4.19. Материальная помощь (единовременная выплата) муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, по их заявлению выплачивается в размере одного должностного оклада в год при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого  отпуска.   

При разделении ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь (единовременная выплата) выплачивается один раз в любой из периодов ухода в отпуск.

В случае, если по каким-либо основаниям в текущем году ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не был предоставлен (или не был ими использован),  материальная помощь (единовременная выплата) оказывается в конце календарного года.

Помимо материальной помощи (единовременной выплаты) муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, выплачиваемой при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого  отпуска, муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, по их заявлению и при наличии финансовой возможности работодателя может быть дополнительно оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада в год.

Муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, может оказываться материальная помощь при возникновении чрезвычайных ситуаций по их личному заявлению в случаях и порядке, установленным муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения.

Для расчета размера материальной помощи (единовременной выплаты) при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого  отпуска и материальной помощи, выплачиваемой в порядке, установленном настоящим Положением, принимается размер должностного оклада, установленный муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления на момент их выплаты. 

Материальная помощь (единовременная выплата)  при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого  отпуска и материальная помощь, выплачиваемая в порядке, установленном настоящим Положением, за не полностью отработанный год выплачивается в размере, пропорционально отработанному времени.
4.20. Реализация иных социальных гарантий и компенсаций муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом сельского поселения и другими муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения. 

5. Ежегодные оплачиваемые отпуска муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

5.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

5.2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

5.3. Лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета:

	Стаж работы:   

до 5 лет                                                                                         от 5 до 10 лет                                                                               
от 10 до 15 лет                                                                             от 15 до 20 лет                                                                             от 20 до 25 лет                                                                             

свыше 25 лет                                                                                                                                                           
	дополнительный отпуск (в календарных днях):

2

4

5

6

7

8


5.4. Исчисление и порядок установления трудового стажа, дающего право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, производится согласно п.4.2. и 4.5. настоящего Положения.

5.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.

       5.6.Финансирование расходов, связанных с предоставлением дополнительных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, осуществляется за счет средств местного бюджета. 

6.Заключительные положения

        6.1.  Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления выслуги лет, назначения надбавок и предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
