
Изменения законодательства в сфере регулирования предпринимательской 

деятельности: юридические аспекты. 
 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

 

 Нельзя снова начать вести бумажную трудовую книжку после отказа от нее, напомнил 

Минтруд 

 

Работники до конца 2020 года выбирали формат трудовой книжки. Если специалист подал 

заявление о представлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде, он не может вернуться 

к бумажному формату. 

Сходную позицию Минтруд уже высказывал. 

Отметим, если на работника бумажная трудовая книжка еще ведется, он вправе отказаться от нее в 

любой момент. 

(Письмо Минтруда России от 04.09.2024 N 14-6/ООГ-5261) 

 

 С 1 сентября 2024 года вступили в силу изменения в порядок оплаты сверхурочной 

работы 

 

Согласно новому правилу расчет сверхурочных будет осуществляться с учетом компенсационных 

и стимулирующих выплат, при этом первые два часа должны оплачиваться не менее чем в полуторном 

размере, а последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Минтруд также напоминает, в частности, что по желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха. 

 

 Компенсация при увольнении неиспользованных отгулов за работу в выходные: 

закон опубликован 

 

Поправки к ТК РФ обязывают работодателей выплачивать при увольнении компенсацию за 

неиспользованные дни отдыха за работу в выходные и праздники. Специалист должен получить разницу 

между повышенной и уже начисленной оплатой. Речь идет обо всех не использованных в период 

трудовой деятельности у конкретного работодателя отгулах. 

Помимо этого, уточнили, что взять день отдыха работник вправе в течение года с даты выполнения 

обязанностей в выходной или праздник. Сотрудник также может присоединить отгул к отпуску в этом 

периоде. 

Закон вступит в силу с 1 марта 2025 года. 

До тех пор применяют постановление КС РФ. Он обязал при увольнении компенсировать такие 

неиспользованные отгулы. 

(Федеральный закон от 30.09.2024 N 339-ФЗ) 

 

 Выполнение квоты для инвалидов: разъяснения Минтруда 

В счет квоты для инвалидов можно учесть специалистов, с которыми трудовые отношения 

оформлены в том числе на условиях: 

- внешнего совместительства; 

- неполного рабочего времени; 

- дистанционного труда. 

Уточнения ведомства касаются нового порядка выполнения квоты, который действует с 1 сентября 

2024 года. Первый раз квоту по нему надо рассчитать до 10 октября. 

Отметим, по старым правилам Минтруд тоже давал подобные пояснения. 

(Письмо Минтруда России от 11.09.2024 N 16-5/ООГ-1690) 

 

 МРОТ с 1 января 2025 года планируют увеличить более чем на 16,5% 

Со следующего года минимальная зарплата составит 22 440 руб. 

Председатель правительства напомнил, что к 2030 году МРОТ должен достигнуть 35 тыс. руб. 

Сейчас этот показатель равен 19 242 руб. 

(Информация с сайта Правительства РФ от 24.09.2024) 



 

ОХРАНА ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА, 

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

 

 С 1 ноября 2024 года вводится в действие изменение N 2 к Своду правил СП 

1.13130.2020 "Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы" 

В частности, установлены требования, которые необходимо соблюдать при устройстве турникетов 

в вестибюлях, холлах зданий. 

Определено, какие размеры эвакуационных путей должны обеспечивать пешеходные тоннели, 

галереи и эстакады. 

Введены требования к путям эвакуации для атриумов (пассажей). 

(Приказ МЧС России от 21.08.2024 N 681 "Об утверждении изменения N 2 к Своду правил СП 

1.13130.2020 "Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы") 

 

 Стандарты организаций по пожарной безопасности: МЧС разъяснило нюансы их 

применения 

Юрлицо может разработать и применять свою систему обеспечения пожарной безопасности. Для 

этого потребуется подготовить стандарт организации (СТО) и согласовать его с МЧС. Ведомство 

отметило, на какие моменты стоит обратить внимание. 

Использовать можно только тот СТО, который согласовало МЧС в установленном им порядке. 

Получать подтверждение в иных экспертных организациях, технических комитетах по стандартизации и 

т.д. нельзя. 

СТО не может снижать требования, которые определены в нормативных документах по пожарной 

безопасности. Он должен быть направлен на повышение противопожарной защиты объектов. 

Даны разъяснения для ситуаций, когда вводятся новые или корректируются действующие 

нормативные документы по пожарной безопасности в части, касающейся СТО. В таких случаях эти СТО 

применяются на тех же объектах защиты, где уже использовались при проектировании и строительстве. 

Если СТО используются на вновь проектируемых объектах, то они должны отвечать действующим 

требованиям нормативных документов по пожарной безопасности (в том числе к процедуре и методике 

проведения огневых испытаний). 

Отдельно ведомство рассмотрело вопрос корректировки СТО, который касается системы пожарной 

безопасности. Если лишь уточняют ссылки на актуализированные нормативные документы и при этом 

параметры установки и подтверждения эффективности системы не меняются, то в МЧС потребуется 

представить имеющиеся протоколы испытаний и видеофиксацию (без проведения новых огневых 

испытаний). Если же параметры системы меняются, то понадобится направить новые протоколы и 

видеофиксацию с учетом актуальных требований нормативных документов. 

(Письмо МЧС России от 20.08.2024 N 43-5154-19) 

 

 Аптечка первой помощи для работников: с 1 марта 2025 года вступят в силу 

требования Минтруда 

Определили, как размещать, хранить и использовать аптечки для оказания первой помощи 

персоналу. Пока действуют только требования к их комплектации. 

Среди прочего закрепили положение о том, что количество аптечек, а также мест для их размещения 

и хранения работодатель определяет, в частности, исходя из среднесписочной численности организации. 

При этом надо учесть мнение первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

сотрудников. 

Места для размещения и хранения аптечек должны быть в беспрепятственном доступе. Их нужно 

обозначать сигнальными цветами и знаками. Эти места можно указывать в том числе на стендах, в 

уголках по охране труда, на плане эвакуации при пожаре. 

Если стерильность комплектующих нарушена или они загрязнены биологическими жидкостями, 

использовать такие медизделия нельзя. 

Содержание, пополнение аптечек, сроки годности контролирует работодатель. Периодичность 

проверок он устанавливает сам. 



Требования к порядку размещения, хранения, использования аптечек доводят до работников в виде 

распоряжений, указаний, приказов. Сделать это можно в рамках обучения по охране труда или ином 

порядке. 

В зависимости от специфики деятельности и по результатам оценки профрисков работодатель 

может устанавливать доптребования. 

Действие документа ограничили 1 марта 2031 года. 

(Приказ Минтруда России от 09.08.2024 N 398н) 

 

ИНОЕ 

 

 Заработал общедоступный сервис ЦБ РФ для проверки уровня риска контрагентов 

Новый сервис позволяет проверить любую организацию или ИП на предмет соблюдения 

антиотмывочного законодательства. 

Проверка проходит через платформу "Знай своего клиента". На ней банковские клиенты 

распределены по трем группам: низкий уровень риска совершения подозрительных операций ("зеленая" 

группа), средний ("желтая") и высокий ("красная"). 

В запросе нужно привести ИНН проверяемого лица, выбрать категорию инициатора запроса и в 

свободной форме указать цель запроса. 

В ответ сервис сообщит, входит ли проверяемое лицо в "красную" группу. Если входит, 

взаимодействовать с таким контрагентом небезопасно. 

 


