Сведения о проведенных контрольных мероприятиях
 по внутреннему муниципальному  финансовому контролю 
за 3 квартал 2022 года.

    На основании распоряжения Главы муниципального района  Клявлинский  Самарской области от 23 декабря 2020г. № 155 Муниципальное казенное учреждение «Управление финансами муниципального района Клявлинский Самарской области» (далее МКУ «УФ муниципального района Клявлинский») определено органом по осуществлению внутреннего муниципального  финансового контроля.
    Внутренний муниципальный финансовый контроль в указанный период осуществлялся на основании следующих нормативных правовых актов:
    - «Стандарта осуществления МКУ «УФ муниципального района Клявлинский»  полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю», утвержденного приказом МКУ «УФ муниципального района Клявлинский» от 09.12.2020 года № 47.
    - плана проведения МКУ «УФ муниципального района Клявлинский» контрольных мероприятий на март 2022 года - декабрь 2022 года (далее - План).
     В третьем квартале 2022 года МКУ «УФ муниципального района Клявлинский» на основании пункта 2 Плана проведена камеральная проверка финансово - хозяйственной деятельности Муниципального унитарного предприятия «Агропромснаб» (далее - Предприятие). Камеральная проверка осуществлена на основании  приказа МКУ «УФ муниципального района Клявлинский» от 16.08.2022г.  № 25. 
Проверяемый период с 01.01.2020г.  по  31.12.2021г.
По результатам камеральной проверки  составлен акт № 2 от 30.09.2022г.
В результате камеральной проверки Предприятия выявлены следующие нарушения:
       1. При проведении проверки выявлены  многочисленные нарушения правил ведения бухгалтерского учета на Предприятии. Отражение хозяйственных операций не соответствует нормам действующего законодательства и утвержденным учетной политикой Предприятия. Учетной политикой Предприятия не утверждены формы первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета. Регистры бухгалтерского учета в полном объеме Предприятием не ведутся. Главная книга отсутствует.  
    2. Деньги подотчетным лицам выдаются без приказа (или иного распорядительного документа) и без письменного заявления, что является нарушением пп. 6.3 п. 6 Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства".  
    3.  В нарушение пункта 16 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» начисление отпускных производилось без индексации средней зарплаты в расчетном периоде.
     4. В штатном расписании надбавки к тарифной ставке (окладу) указаны без фиксированного процента, что недопустимо, т.к. это влияет на определение среднего заработка (п.15 Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 10.12.2016) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы").
      5. Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности с водителями в части, касающейся выручки от продажи проездных билетов, на Предприятии отсутствуют.
[bookmark: _GoBack]    По результатам камеральной проверки работы Предприятия выдано  представление об устранении выявленных нарушений.
2

